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La trattativa e I'accordo sugli esuberi
Francesca Polti: «Triste ma soddisftatta»

Metalmeccanico. || direttore generale interviene dopo I'intesa raggiunta con i sindacati
«Scelta durama inevitabile, fiducia nel rilancio: flessibilita per rispondere al mercato»

BULGAROGRASSO
MARILENA LUALDI

«Sono soddisfatta del
risultato ottenuto. Estremamen-
tetriste. Masoddisfatta». All'in-
domani dell’accordo raggiunto
conisindacatidiridurreda72a
39esuberiinazienda, il direttore
generale Francesca Poltinonna-
sconde i due sentimenti, ma cio
chefaemergere conparticolare
forza ¢ la fiducia.

L'accordo

L’accordo é stato siglato lunedi
sera.Sesiépotutoalleviare 'im-
pattodellaproceduradimobilita,
égrazie al contrattodiprossimi-
ta:lavoratori chehannoaccettato
di ridursi l'orario di lavoro e di
conseguenza lo stipendio, nel-
I'impresa che produce piccoli
elettrodomesticinelsettoredello
stiro e della pulizia della casa.
Azienda, sindacati edipendenti
(oggil98) insieme - sisottolinea
allaPolti- «sonoriuscitialavora-
reinmanieracollaborativae co-
struttiva, nel pieno rispetto dei
ruoli al fine di contenere gli esu-
beri e di garantire la continuita,
intesaanche e soprattuttocome
produzione italiana».

Dal primo febbraio unaparte
sostanziale del personale difab-
bricaridurral’orario dilavorodel
25%. Si éstabilitounorariomulti
periodale, quindidifferenziatoa
secondadeiperiodi: «Verracon-
cordatoinbasealle esigenze tec-

nico-produttive ed organizzative
legate ancheallastagionalitadel
mercato conl'impegnodaparte
dell'aziendadigarantireuname-
diadi 30 ore settimanali nel corso
dei 12 mesi».
Ilcontrattodiprossimitanon
hapermesso solo di attenuare i
numeri, bensidimantenereuna
buonapartedelle professionali-
ta. Francesca Polti ripercorre
questi giorni di trattativa: «Uno
deivaloridella nostraazienda e
il rispetto e, per quanto questa
procedura é stata l'esperienza
emotivamente pit difficile della
miavitaprofessionale, possose-
renamente affermare di aver
sempre collaborato conlamassi-
ma trasparenza e di aver infor-
mato i sindacati, le Rsu, i nostri
dipendenti sulla situazione
aziendale, soprattutto inmerito
alla produzione italiana».
Nelle sue parole risuonatutta
ladeterminazione che hacaratte-
rizzatoleazioni dellaPoltiinque-
stianni,inunmercato peroestre-
mamente complesso: «Per quan-
toleinnovazionidegliultimian-
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ni, assemblate in Italia, stiano
andandomoltobene sul mercato
italiano e suquello europeo (Polti
Moppy e Polti LaVaporella) an-
chegrazie ad importantiinvesti-
mentipubblicitari, gli attuali fab-
bisogninonsonosufficientiaco-
prirelacapacitaproduttiva». Di
qui la decisione, delicatissima:
«Cisiamo quindivisticostrettial
termine del contratto disolida-
rieta - rinnovato per sette anni
consecutivi-ad avviareunapro-
ceduradilicenziamento colletti-
vofinoad oraprocrastinata. Non
¢facileaffrontareunaprocedura
diquestotipoinun’aziendacome
lanostra: siamounagrande fami-
glia e la dignita, il rispetto e la
solidarieta con cuiidipendentidi
fabbrica stanno affrontando la
situazione, ne & la provan.

Lafiducia

Maeéappuntolafiduciaarimane-
reil cardine: «Ilcontrattodi pros-
simitaci permetteradiessere an-
corapiureattivisul mercatoedi
rispondere con maggior flessibi-
lita ai picchidistagionalita. Con
l'augurio piu profondo di poter
tornare presto alle 40 ore setti-
manali». Non mancaunarifles-
sione che diventa un appello:
«PernoiprodurreinItaliahaan-
coraunvalore,speroche questa
riflessionelafacciano sempre piu
spesso anche i consumatori
quandositrovanodavantiad uno
scaffale».

L'azienda occupa 198 persone

Braga (Pd)
«Un’iniziative
di grande
solidarieta

dei lavoratori»

Unrisultato ottenuto lavorando
insieme, I'accordo che ha permes-
sodisalvare 33 postidilavoro.
Firmatoda tutti, adifferenzadel
contrattodi prossimita, siglato
solo daFim Cisl dei Laghi e Uilmdel
Lario. Ettore Onano della Fiom Cgil
spiegaperché: «Come Cgil abbia-
mo raccolto un milione di firme
contro questo strumento, perchéi
contratti di prossimita possono
essere utilizzati maldestramente,
come éavvenuto inqualche caso».
Coerenza con la propria posizione
elanecessita «dinonstravolgereil
contrattonazionale per lamaggior
tuteladeilavoratori».Malastessa
Fiom confermalasoddisfazione,
pur nellatristezza della vicenda,
dellariduzione degli esuberi:«Sia-
mo riusciti asalvare postidilavo-
ro.llavoratori hanno affrontatoun
sacrificio vero e proprio, sperando
checisiaunaripresa».

Gennaro Aloisiodella FimCisl
lunedi I'aveva definito «il migliore
degli accordi possibili» e ieri sui
social haribadito I'importanzadel
lavorodisquadra. Ancheunesem-
piodicome vanno gestitelecrisi,
nel rispettodeiruoli. Igor Gianon-
celli (Uilmdel Lario) I'avevachia-
matauna «trattativafattabene
conintelligenzaesensodirespon-
sabilita». leri haespressolasua
vicinanza ladeputatadel Pd Chiara
Braga, lodandoil sacrificiodei
lavoratorinel ridursi I'orario: «Un
attodigrande solidarieta da parte
dei lavoratori, accettato dai vertici
aziendali». E hadefinito Polti
«impresa affidabile e vivace, che
hasaputoreinventarsi diventando
unmarchio internazionale presen-
tein pivdi 50 paesi».



