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Niente incentivi se si assumono badanti
«Decisione miope, famiglie danneggiate»

La polemica. | sindacati contro I'esclusione dal decreto Sostegni-bis dei lavoratori domestici
«Poteva essere un'opportunita per incentivare il lavoro regolare, cosi si aiuta l'illegalita»
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Badanti e collaborato-

ri domestici: si rischia di com-
promettere gli sforzi per far
emergere dal nero i lavoratori
del settore: «Il decreto Soste-
gni-bis rema contro le famiglie
italiane». Lo sostengono anche
a Como i sindacati che sono in-
tervenuti a proposito della nor-
ma che non comprende, questa
volta, i lavoratori domestici e le
assistenti familiari nel novero
degliincentivi perle assunzioni.

«Provvedimenti miopi che
rischiano di compromettere
I'azione che il sindacato e le as-
sociazioni dei lavoratori e delle
lavoratrici domestiche hanno
sviluppato per I'emersione dal
nerodi questo particolare setto-
rey.

«Siincentivail nero»

«Togliendogli incentivi sipena-
lizzano le famiglie ma soprat-
tutto questi lavoratori - com-
menta Enzo Barni, segretario
Stuilp Como Lago - Sono perso-
ne che entrano nelle nostre fa-
miglie, instaurano dei legami af-
fettivi, svolgono un servizio di
cura e sostegno fondamentale e
molto complesso e hanno dirit-
toaessereregolarizzatee arice-
vereuncompensoadeguatoalle
loro mansioni. Si corre il rischio
di sostenere la diffusione del la-

voro nero e di negare al lavora-
tore di essere riconosciuto per
quello che vale».

In Lombardia secondo le sta-
tistiche della Federazione na-
zionale pensionati della Cisl so-
no circa 80mila le famiglie che
hanno regolarizzato le loro col-
laboratrici familiari, impegnate
aprendersi curadi anziani e di-
sabili. Al tempo stesso, secondo
i sindacati, l'effetto del decreto
porteraad “autorizzare”le oltre
110mila famiglie che invece le
mantengono in nero.

«Forselatroppafrettaoleri-
sorse scarsehanno generatoan-
cora una volta provvedimento
monchi e chi ne fa le spese € il
lavoro domestico e di cura».

«|l settore & compromesso>»
Dalla Cisl dei Laghi, Giuseppe
D’Aquaro operatore della Fisa-
scat conferma: «Il settore &
compromesso. Sono mesi che
assistiamo alla chiusura di con-
tratticome conseguenzadiretta
della pandemia. Di contro € cre-
sciuto ilnumero deilavoratorie
delle lavoratrici del settore che
si rivolge ai nostri sportelli per
laricercadiuna nuova opportu-
nita professionale. Il blocco de-
gliincentivinon farache acutiz-
zare questa situazione».

La Cisl dei Laghi sta attual-
mente seguendo, attraverso il
suoi servizi, 1655 rapporti di la-

B «In questo modo
si compromettono
le iniziative

per aiutare i datori
e i lavoratori»

voro domestico tra colf, badan-
ti, babysitter e colorochehanno
richiesto il libretto famiglia per
ottenere il bonus baby sitter.
Secondo un calcolo della Fnp
regionale, il costo a carico della
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Il decreto Sostegni-bis ha escluso sgravi fiscali per chia

famiglia che occupa una badan-
te épariacircal7mila euro lordi
all'anno.

«Adesso, secondo il decreto
Sostegni, le famiglie non po-
tranno usufruire del contratto
dirioccupazione e quindianche
degli sgravi contributivi al
100%. Quella che poteva essere
una grande opportunita per so-
stenerelefamiglie e incentivare
il lavoro regolare, finira per al-
largare ancorail tanto grigio che
c’g, e che per il settore rappre-
senta gia piu del 60%».

Marinella Magnoni, segreta-
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rio generale SPI Cgil conclude:
«Lanostra preoccupazione non
contempla solo il fronte incen-
tivi, ma anche quello della for-
mazione delle colfchesonoper-
sone di fiducia che si prendono
curadi anziani e disabili. Da an-
ni il nostro sindacato chiede
venga istituito un albo delle col-
laboratrici domestiche al quale
le famiglie possano attingere
con la garanzia di interfacciarsi
con lavoratrici qualificate, affi-
dabili, stipulando un contratto
regolare».
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