I sindacati non ci credono e contrattaccano
«Quali condizioni vengono offerte?»

«Il tema su cui riflet-
tere non & lamancanzadilavo-
ratori, ma quali condizioni di
impiego vengono prospetta-
te»:

E questo il pensiero condi-
viso dai sindacati rispetto al
problema emerso in queste
settimane sulla difficolta da
parte delle imprese di trovare
figure adeguate da inserire ne-
gli organici aziendali. Un dato
che difatto sistatrasformando
in un ostacolo per dare avvio
alla ripartenza dell’economia

dopo oltre un anno dall’esplo-
sione della pandemia.
«Sicuramente occorre tene-
re conto che laripresa e etero-
genea e non sta caratterizzan-
do in modo trasversale tutti i
settori - sottolinea Salvatore
Monteduro, segretario gene-
rale Uil del Lario - Alcuni
comparti sono ripartiti, come
per esempio la meccanica, al-
tri come il distretto tessile che
per Como haunruolo priorita-
rio sono ancora in forte affan-
no. Esistono poi delle criticita

legate alla ricerca di impiego e
cio che realmente viene offer-
to: lavori precari, con orari in-
sostenibili e compensiirrisori.
Mancano poi le competenze:
nonsiéfattonullainquestian-
ni per riqualificare il persona-
le e oggi ne paghiamo le conse-
guenze. E fondamentale per-
cio che la cassa integrazione e
blocco dei licenziamenti ven-
gano prorogati per avere il
tempo necessario per colmare
le lacune che I'emergenza Co-
vid ha contribuito ad acuire».

«Mancano i lavoratori? Ma
che tipo di contratto viene
proposto? —sottolinea Daniele
Magon, segretario generale
della Cisl dei Laghi - Parados-
sale non ¢ la situazione, bensi
il sistema che si & creato. Se og-
gi citroviamo a farei conti con
la mancanza di personale &
perché non si & voluto investi-
re in precedenza per formare
delle figure e soprattutto ga-
rantire stipendi adeguati e
contratti dignitosi. La questio-
ne va affrontata guardando

Isindacati

chied

ono di prolungare lo stop dei licenziamenti




