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Podcast SOStenibilita
Online la nuova puntata

E online una nuova puntatadiSOStenibilita, il
podcast di Progetto Smart dedicato alle im-
prese del territorio. In questa puntatasaracon
noiSaraRicciardi,designere creative director.
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Ilavoratori del settore tessife in piazza a Milal

no per il rinnovo del contratto

Licenziamenti, blocco prorogato
Sollievo per il distretto comasco

Il nuovo decreto. Governo orientato a mantenere 10 stop sui settori tessile e calzaturiero
Brenna (Confindustria): «Lo chiedevano anche le aziende». Soddisfazione dei sindacati
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L’attesa proroga per
il blocco dei licenziamenti ci
sara, ma solo peril tessile, mo-
da e piccole impre-
se. Tutto rimanda-
toal 31 ottobre, con
cauta soddisfazio-
ne.

Distingue per
dimensione
Gianluca Brenna,
presidente  del
gruppo filiera tes-
sile di Confindu-
striaComo, e mette
in luce la situazio-
ne difficilissima e
delicata delle piccole aziende:
«solo ora il mercato dellamo-
dadaun segnale diripresa, ma
se fossimo rimasti ai livelli di
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Gianluca Brenna

inizio anno il fatturato di mol-
te aziende sarebbe sceso in
modo significativo, conlacon-
seguenzachesisarebberotro-
vate a dover ridurre il perso-
nale. Ma le piccole
aziende non posso-
norinunciare facil-
mente a professio-
nalita che coprono
diverse posizioni.
Il rischio, se non ci
fosse stata la pro-
roga della cassa
Covid, sarebbe sta-
ta una particolare
sofferenza daparte
lorox.

Spostare nel
tempo lo sblocco dei licenzia-
menti e prorogare il sostegno
della Cig per le piccole impre-
se va quindi nella direzione
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giusta, gia chiesta da Sistema
Moda Italia.

«Diversoil caso delle azien-
de pit grandi dove sono gia in
corso riposizionamenti con
professionalita diverse — con-
tinua Gianluca Brenna - in
questi casi, molto probabil-
mente, quelle aziende dovran-
no ancora attendere prima di
portare a termine il processo
di ristrutturazione e magari
assumere nuovi profili che il
mercato richiede».

Si & guadagnato del tempo
utile per la riqualificazione e
per interpretare la ripresa, Si-
stema Moda Italia ha portato
le richieste del settore moda
all’attenzione del Governo e il
tema del personale era inseri-
to in una serie di richieste piu
ampie, anche economiche,

chesonoancorainattesadiri-
sposta.

«Dapiti parti & stata chiesta
una particolare attenzione
per il settore tessile — spiega
Carlotta Schirripa, di Femca
Cisl dei Laghi - ¢ stata fatta
pressione dalle parti sociali
insieme a Confindustria e c’¢
stata la presa di coscienza di
unbisogno specifico del setto-
re. Siamo fiduciosiche sipossa
lavorare insieme in modo al-
trettanto efficace per il con-
tratto del tessile in attesa di
rinnovo. Sarebbe un bel se-
gnale di ripresa».

Soddisfazione quindi per la
proroga del blocco per il com-
parto tessile, ma con riserva.
«Non era quello che avevamo
chiesto come sindacati confe-
derali - commenta Sandro

Estelli della Filctem Cgil di
Como - che sono impegnati
per ottenere la Cassa integra-
zione per tutti, senza costi per
le aziende». Dello stesso
orientamento Salvatore Mon-
teduro Uil Lario: «la notizia &
positiva peril tessile, ma la si-
tuazione di crisi non & ancora
superata. Serve che i centri
per I'impiego siano attrezzati
per prendersi carico delle ne-
cessita diriqualificazione del-
le persone. A Como ai centri
per I'impiego devono essere
assunti 80 funzionari, ma il
concorso & ancora in itinere.
Primadi ottobre difficilmente
saranno operativi. Mentre in
provincia di Como ci sono gia
8mila persone iscritte alle li-
ste di disoccupazione».
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La norma
Lascadenza
scivola

al 31 ottobre

Domani & in programma I'ultima
occasione per trovare una media-
zione prima del nuovo decreto del
governo ed & possibile una proro-
gaselettivadel bloccodeilicenzia-
menti, un'uscita quindi diversifi-
cata a seconda dei settori e delle
tipologie di impresa.

Dal 1°luglioil blocco cadra per tut-
te le grandi aziende dell'industria
edell'edilizia, mentre potrebberi-
manere fino al 31 ottobre per set-
tore tessile, moda, terziario e pic-
coleimprese, accompagnatodaal-
tre 18 settimane di Cig Covid a to-
tale carico dello Stato.

Laproroga selettiva dovrebbe es-
sereratificatadal Consigliodei mi-
nistri del 30 giugno in un decreto
legge “ponte” che sara poi riassor-
bito come emendamento dal de-
creto Sostegni bis, in discussione
allaCamera.

Da giovedi prossimo torneranno
quindi a poter licenziare le grandi
aziende dotate di ammortizzatori
propri, non finanziati dallo Stato,
come la Cassa integrazione ordi-
naria e straordinaria, per indu-
stria e costruzioni. Resterebbero
esclusi i settori individuati dal de-
creto ponte, legati afiliere in crisi,
come quelle del tessile e della pel-
le: in cambio della Cig Covid non
potranno licenziare finoal 31otto-
bre, esattamente come le piccole
imprese, non dotate di ammortiz-
zatori propri e salvate durante la
crisi Covid grazieallaCiginderoga
ripristinata dallo Stato.
1130giugno éanchel'uitimogiorno
del bloccoper I'invio dellecartelle
fiscali, ferme da marzo 2020, ma
verrebbe prorogato al 31 agosto
accompagnato da una serie di ra-
teizzazioni per i debiti fiscali. Il
nuovo decreto dovrebbe contene-
re il rifinanziamento della legge
Sabatini e quindidegliincentivial-
lepiccole emedie aziendecherin-
novano macchinarieattrezzature.



