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Camera di commercio
Webinar sul neuromarketing

“Ilneuromarketinge isuoibeneficiperle Pmi
di tutti i settori”. E il titolo del webinar di Ca-
mera di commercio Como Lecco in program-
ma mercoledi 7 luglio dalle 9.30 alle 11.30.

Tessile, 667 in cassa
Il nuovo decreto
salva i lavoratori

Licenziamenti. Le misure del governo provvidenziali
per un settore che ancora non é uscito dalla crisi
Schirripa (Cisl): «Avanti cosl, risultato non scontato»

COMO

MARIA GRAZIAGISPI

Sono 5005 i lavora-
tori del settore tessile e abbi-
gliamento che in provincia di
Como hanno usufruito della
cassa integrazione ordinaria
e straordinaria nel periodo
tra gennaio e maggio 2021, se-
condo idati Inps, su un totale
complessivo di9.511]avorato-
ri che ne hanno usufruito nel-
la nostra provincia.

11 dato medio cala sensibil-
mente nell’'ultimo mese rile-
vato, maggio, che ha visto in
cassa integrazione 667 lavo-
ratori del tessile che, su 1.151
persone complessivamente,
rappresentano ancora piu del
doppio dei lavoratori in cassa
integrazionea Como anche in
questa primavera che ha visto
iprimi segnali di ripresa.
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Il decreto
Una posizione difficile chein-
vece si € scelto di proteggere,
proseguendo il blocco dei li-
cenziamenti ma riservandolo
alle aziende del tessile, con il
Decreto legge del 30 giugno
2021 n. 99 “Misure urgenti in
materia fiscale, di tutela del
lavoro, dei consumatori e di
sostegno alle imprese”. Inol-
tre sara possibile usufruire di
17 settimane di cassa integra-
zione, dal 1° luglio al 31 otto-
bre, per i dipendenti senza
oneri per le imprese.

Si tratta di un risultato di

grande soddisfazione che ha
visto convergere gli sforzi
delle realta datoriali insieme
alle rappresentanze dei lavo-
ratori nel segnalare il perdu-
rare della difficolta del com-
parto e la necessita di proro-
gare, almeno per questo set-
tore, gli ammortizzatori so-
ciali necessari a conservare i
posti di lavoro, in attesa che
anche la moda possa ripren-
dereiritmi di produzione pre
pandemia e, si auspica, mi-
gliorarli.

«Un risultato per nulla
scontato — commenta Carlot-
ta Schirripa, segretaria gene-
rale Femca dei Laghi - che
probabilmente & frutto di un
lavoro comune e di una sensi-
bilizzazione portata avanti
dalle imprese e dai sindacati.

B «Azione
comune
portata avanti
dalle imprese

e dai sindacati»

H «Riconosciuta
I'importanza

di tutelare

le competenze
della filiera»

Insieme siamo riusciti a far
riconoscerelafaticadel setto-
re e si € ottenuta una proroga
dei licenziamenti e una ulte-
riore copertura». Un’eccezio-
ne nell’eccezione: I’Italia e
T'unico Paese in Europa dove
si & applicato il blocco dei li-
cenziamenti.

«C’¢ soddisfazione perché
si & guardato al bisogno con-
creto delle aziende e alla ne-
cessita di preservare il Made
in Italy conservandone le
competenze - conclude
Schirripa e rilancia - ed & in-
teresse comune che le azien-
de riprendano con una ten-
sione positiva verso una pro-
spettiva futura, magari ini-
ziando a parlare di nuove as-
sunzioni e non soltanto di
non perdere posti di lavoro.
L’impegno ora & per far cre-
scere edecollare nuovamente
lamoda, gia in crisi prima del-
la pandemia. Bisognera lavo-
rare insieme per rilanciare
con forza il settore».

Riqualificazione

C’¢ poi nel decreto anche una
chiara indicazione per la ri-
qualificazione con 'istituzio-
ne di un fondo speciale per il
potenziamento delle nuove
competenze per i lavoratori
colpiti da una riduzione ora-
ria superiore al 30% calcolata
in un periodo di 12 mesi e per
i percettori di Naspi. Se si
considera che mentre il tessi-
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il esoas

Restano bloccati i licenziamenti nel settore tessileiirh particolare difficolta

le ha subito perdite difattura-
to nel 2020 del 35%, il me-
talmeccanico in pienaripresa
fatica a trovare personale
qualificato, un paradosso che
chiamailavoratoriauno sfor-
zo euna flessibilita per poter-
si ricollocare in un mercato
del lavoro che cambia.

Nel frattempo si € cercato
di collaborare, le rappresen-
tanze deilavoratoriconleim-
prese, per agevolareil percor-
so di chi, a meno di 24 mesi
dall’etad pensionabile, ha po-
tuto accedervi. Non grandi
numeri, ma considerate le
difficolta si & cercato di pre-
servare anche con questo
strumento la tenuta del siste-
ma occupazionale.

In tutto questo, intanto, il
contratto nazionale peril set-
tore tessile e abbigliamento &
ancora fermo sui tavoli delle
trattative.
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La scheda

Ammortizzatori sociali
Pacchetto straordinario

Sono 13lesettimanedi cassa
integrazione a cui possono attinge-
r ia
leinparticolaredifficolta, mentre
I 17 setti
retessile.
Sono questi idue principali stru-
menti disostegno nel DI 99/2021:
nell'articolo 4, comma 2, si afferma

ilsetto-

periodotrail 1°luglioeil 31ottobre
2021.

Mancail richiamo allacausale “per
eventiriconducibili al'emergenza
epidemiologicadaCovid-19".
Significachel'azienda puo conti-

nuare el

Cigscheavevain corsoalladata
del 23 febbraio 2020 per cause

cheidatoridilavorodelleind
strietessili, delle confezionidi
articoli di abbigliamento edi
articolidipellee pellicciaedelle
fabbricazionidiarticoliin pellee

emergenza
Lanorma prevede che per ottene-
rele17 settimanel'aziendanoné

tenutaal pagamentodelcontribu-
toaddizionale previsto dall'artico-

simili chedal 1° luglio 2021 riduco- lo 5del Digs 148/2015.

attivital a Siaggit infi trattamento
tivap richi lacigo dic i i inari
Covid perunaduratamassimadi di1

17settimaneda utilizzare nel

per
entroil 31dicembre 2021.



