Ca’ d’Industria, trattativa aperta

Lavertenza

Dalla Fondazione
apertura aun confronto
sullatransitorieta

dei nuovi contratti

E durato quasi 4 ore
I'incontro in prefetturaa Como
trairappresentanti sindacalidi
Cgil Cisl e Uil dei lavoratori di
Fondazione Ca’ d’Industria, in-
sieme a Rsu, con il presidente e
la direzione della Fondazione,
mentre in via Volta si e svoltoil
presidiopartecipato daunases-
santina di persone.

Una minima apertura sui
tempi di un eventuale contratto
di natura transitoria sono l'og-
getto di lavoro da oggi fino al 23
luglio, data per un secondo in-
contro in prefettura. Nel frat-
tempo & previstauna assemblea
conilavoratorilaseradel13lu-
glio e c’e I'impegno dei vertici
dellaFondazionediinformareil
consiglio di amministrazione di
Ca d’Industria. I dipendenti
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della Fondazione sono in stato
di agitazione per una scelta di
solidarieta nei confronti dei la-
voratori del futuro perché si
contesta ladecisione,unilatera-
le della Fondazione, di utilizza-
re perinuovi assunti dal prossi-
mo 1° ottobre il contratto Une-
ba,invece dei contratti tradizio-
nali di riferimento: funzioni lo-
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In via Volta il presidio dei lavoratori

cali e sanita pubblica, mutuati
dal pubblico perché da quella
storia proviene la Fondazione.
Si comprende molto bene il
momento di grande difficolta
per tutte le Rsa, manon sivuole
ipotecare il futuro dei dipen-
denti di Ca’ d’Industria, per cui
una delle possibili strade per la
trattativa € un accordo per un

contratto di natura transitoria
temporaneo. Terminato il peri-
odo, e si auspica superata la cri-
si, 1 lavoratori riotterrebbero i
contratti previsti e condivisi at-
tualmente dai dipendenti della
Fondazione.

C’e apertura sul periodo di
transitorieta. Ma i vertici di Ca’
d’Industria hanno proposto
dieci anni, irappresentanti sin-
dacali lo ritengono un tempo
troppo ampio per considerarlo
“temporaneo” e sostengono
I'ipotesi dei tre anni di applica-
zionedel contratto,finoal 2023,
fatto salvo l'orientamento del-
I'assemblea dei lavoratori.

«Cambiare il contratto di la-
voro crea riduzione dei salari,
disparita e incertezza nei lavo-
ratori — aggiunge Angelo Gof-
fredi, dirigente funzione pub-
blica Cisl dei Laghi - conside-
rando lo sforzo che havisto im-
pegnato tutto il personale du-
rante il periodo Covid, serve
piuttosto un piano di rilancio».
M. Gis.



