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Misure anti crisi
per legrandi aziende
«0k, manonbasta»

lldibattito. Le decisioni del Governofannodiscutere
LaCisl:«Unpattosociale». Cgil: «Pensiamoai giovani»
Monteduro (Uil):«Ridurre i costi che gravano sul lavoro»

Ccomo
MARIA GRAZIA GISPI
La vicenda Whirlpo-

ol e le crisi Ilva e Embraco
hanno portato a due misure
per tutelare i lavoratori delle
grandi aziende in difficolta:
integrazione della “Cig Co-
vid” ed esonero delle quote di
accantonamento del Tfr.

Norme ad hoc per dare re-
spiro ai dipendenti di imprese
in crisi, che intervengono in
urgenza ma che fanno presa-
gire quello che accadra quan-
dolacassa integrazione Covid
per il tessile terminera dopo
la proroga fino al 31 ottobre.

«Siamo all’inizio di un per-
corso tortuoso, anche se i dati
di previsione indicano una
crescitaimportante per il no-
stro Paese abbiamo la neces-
sita di guardare all'impres-
sionante numero di posti di
lavoro gia persi e a quelli che
si stanno per perdere - inter-
viene Daniele Magon per Cisl
dei Laghi - occorre ritrovare
uno spirito di comunita che
guardi sia all'interesse delle
aziende che alle persone. E

B Maggiore qualita
atutela

dei dipendenti
edelle stesse
imprese

molto importante l’accordo
raggiunto sulla proroga deili-
cenziamentiperilsettore tes-
sile nel nostro territorio, co-
me lo sono tutte le misure
previste a sostegno delle
aziender.

Oltre I'emergenza

«Parti sociali e governo han-
no condiviso che iniziare ora
un percorso di riduzione sa-
rebbesbagliato - tienea ricor-
dare Daniele Magon - non so-
lo per la poverta che si cree-
rebbe, maanche perle profes-
sionalita che si perderebbero.
Quello che sta accadendo alla
Whilrpool ed & accaduto alla
Henkel & un esempio estre-
mamente negativo che vede
protagoniste aziende che in-
vece di trovare soluzioni a co-
sto zero procedono unilate-
ralmente a licenziare. Serve
un patto sociale e politico che
facciaconvergere gli interessi
di lavoratori e aziende, per-
ché insieme si possa guardare
al futuroinvestendo in tecno-
logia e professionaliti».

Uno sguardo oltre 'emer-
genza & quello che sollecita
anche Umberto Colombo per
Cgil Como per superare lalo-
gica dei singoli provvedimen-
ti «che sono un passo in avan-
ti, ma bisogna cercare pro-
spettive di lavoro nuove an-
che achi & in ingresso, come i
giovani, e a chi il lavoro lo ha
perso. Ci si deve orientare

verso una maggior qualita del
lavoro, non solo a tutela dei
lavoratori, maanchedelleim-
prese perché & questo che fa
vincere la concorrenza. La
strada non & contenere o ri-
durre i costi, ma al contrario
investire in innovazione. Ab-
biamo visto che chilo ha fatto
ha vinto la sfida della crisi».
Oltre i decreti, versouna stra-
tegiadiriqualificazione &l'in-
vito delle rappresentanze che
chiedono anche di essere
coinvolte «in un confronto
che porti a una vera riforma
degliammortizzatorisocialie
alle politiche attive per dei
pianirilancio - insiste su que-
sto aspetto Umberto Colom-
bo - per alcuni settori come il
tessile si € intervenuti con il
blocco dei licenziamenti, ma
altri settori sono in crisi o po-
trebbero tornarvi visto l'an-
damento incerto della pande-
mia» e allude ai servizi per il
turismo, protagonisti di una
ripresa fragile.

Obiettivo ripresa

«Benvenganoiprovvedimen-
ti - conclude Salvatore Mon-
teduro per Uil del Lario - ma
che siano destinati a quelle
imprese che mantengono
Toccupazione, che riqualifi-
cano e che conservano lasede
legale in Italia. All’'emergenza
si risponde anche con stru-
menti di questo tipo, ma lari-
duzione deicostiche gravasul

Daniele Magon

lavoro & un problema che va
affrontato in modo organico.
Il disegno di legge sulla rifor-
ma fiscale & uno degli stru-
menti pitt opportuni per in-
terventi di questa natura - e
aggiunge - la ripresa dopo

Pagamento del Tfr e integrazione salariale
Le novita varate dal ministero del Lavoro

Sono state varate
giovedi le “Misure urgenti a
tutela dei lavoratori delle
aziende in crisi” dal Consi-
glio dei ministri, su proposta
del ministro dellavoro e delle
politiche sociali Andrea Or-
lando.

Anticipate agrandilineein
una nota, per avere il detta-
glio dei provvedimenti sara
necessario attendere la pub-
blicazione del Decreto che,
presumibilmente, avverra a
breve. Sono previste due nor-

me: per le imprese in proce-
dura fallimentare o in ammi-
nistrazione straordinaria,
che richiedono dal 1°luglio al
31 dicembre di questanno il
trattamento straordinario di
integrazione salariale, € pre-
visto I’esonero dal pagamen-
to delle quote di accantona-
mento del TFR relative alla
retribuzione persa a seguito
della riduzione o sospensio-
ne, e dal ticket sui licenzia-
menti.

Sitratta delrecuperoedel-

I'applicazione alla situazione
attuale dell’art. 43 bis del DL
n.109/2018 riferito agli anni
2019 e 2020.

La seconda norma & riser-
vata alle grandi imprese che
per dimensioni non riguar-
dano le realta del nostro ter-
ritorio, ma & comungque diin-
teresse perché viene intro-
dotta a seguito della vicenda
Whirlpool e soprattutto a
margine dei tavoli sulle crisi
ex Ilva e ex Embraco.

Si prevede la concessione

del trattamento di integra-
zione salariale, per una dura-
ta massima di ulteriori tredi-
cisettimane fruibili fino al 31
dicembre 2021.

Queste aziende potranno
essere dispensate dal versa-
mento, oltre che del contri-
buto di licenziamento, anche
delle quote di accantona-
mento del Tfr riferite allare-
tribuzione persa a seguito
della riduzione oraria o della
sospensione dal lavoro.

M. Gis.

Umberto Colombo

agosto ci dird quanto ancora
dovremo convivere con I'in-
certezza e quanto potra avere
impatto su settori come il tu-
rismo, che conosce unaripre-
sa contingente, che non ha la
forza dei numeri delle grandi
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Salvatore Monteduro

imprese, ma muove un mer-
cato del lavoro importantissi-
mo sul nostro territorio e
guarda con grande paura alla
prospettiva di un ulteriore
periodo di incertezzax.
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IIV ministro del Lavoro e delle Politiche sociali Andrea Orlando



