La soddisfazione dei sindacalisti
«Segnale della volonta di ripresa»

Lesigle

«Gliaumentiin questa tornata
non saranno pit messi
indiscussione

come inpassato»

Certezza del salario e
protocollo della legalita sono i
duetemi chesecondoisindacati
rendono positivo questo con-
tratto.

«Inun momento in cuiil tes-
sile sta ancora soffrendo, il fatto
che si firmi il rinnovo del con-
tratto €unacosa moltopositiva-
dice Sandro Estelli, segretario
Filctem Cgil - Di positivo c¢ la
certezza del salario, gli aumenti
inquesta tornata sarannocertie
nonpittmessiindiscussione co-
meinpassato. Ce daevidenziare
inoltre il protocollo della legali-
ta e del dumping contrattuale:
entrambe le parti lavorano per-

Al [
| rappresentanti dei lavoratori evidenziano I'importanza del rinnovo del contratto ARCHIVIO

chélalegalita, dal punto di vista
del rispetto delle norme, sia un
valore per tutti e il fatto che il
dumping contrattuale sia da
combattere, non devono esiste-
re contratti pirata e concorren-
zasleale. Haunvalore moltoim-
portante ma bisogna lavorarci
anche in termini distrettuali».

«E stato molto importante in
questafasetemporaleil rinnovo
di un contratto in un settore co-
me il tessile - sottolinea Carlot-
ta Schirripa segretario Femca
Cisldel Laghi- Eilsegnalediuna
volontadiripresa,dicui tuttiab-
biamo bisogno, di prospettive e
di rilancio per il comparto. In
merito alla parte normativa ci
sono state diverse sensibilita
che sono state evidenziate al di
la dell’aspetto economico. Otte-
nere un aumento di questo tipo
in questo momento € dignitoso,
anche senon era quello che ave-
vamo chiesto».

Per quanto riguarda il tema
dellaviolenza di genere, le parti
firmatarie dell'ipotesid’accordo
siimpegnano nella diffusione e
nell’applicazione dell’”’Accordo
quadro sulle molestie e le vio-
lenze nei luoghi di lavoro”, sot-
toscritto il 25 gennaio 2016 da

Confindustriacon Cgil, Cisl, Uil.
In particolare, le parti confer-
mano I'impegno per il sostegno
alle vittime di molestie e di vio-
lenza, I'assistenza alle stesse nel
processo direinserimento siain
altre sedi dellastessaazienda, se
esistenti, che presso altre im-
prese tramite il sistemaassocia-
tivo di Confindustria.

«Alivellonazionaleéstatore-
cepito nel contratto e a livello
territoriale ci stavamo muoven-
doconglienti preposti, perrece-
pirlo a prescindere dal settore —
afferma Serena Gargiulo segre-
tario Uiltec Lario — L’accordo &
stato siglato a livello nazionale
nel 2016 peroaComononloave-
vamo ancora recepito e visti i
tempipittmaturi, abbiamo fatto
in modo che venisse inserito in
tuttiicontrattinazionali, questo
¢ il primo rinnovo in cui viene
predisposto,unpassoavantiali-
vello culturale e normativon.

In merito alle ore prestate in
regime di flessibilita dell’'orario,
sono state elevate da 16 a 32
quelle che potranno essere pro-
grammate individualmente.
Lipotesi di accordo sara adesso
votata dai lavoratori nelle as-
semblee.L.Bor.



