Dalla temperatura alle mascherine
Anche a Como il patto per la sicurezza

L'accordo

Il protocollo
periluoghidilavoro
sottoscritto da Confindustria
eCgil,Cisle Uil

11 protocollo firmato
nella notte tra venerdi e sabato
scorsoalivellonazionaletrasin-
dacati ed associazioni di impre-
se, con la mediazione del gover-
no, &€ ora pienamente recepito
anche a livello territoriale. Ieri,

dopo un confronto in videocon-
ferenza, Claudio Gerosa, vice-
presidente di ConfindustriaCo-
mo, Giacomo Licata, segretario
della Cgil Como, Salvatore Mon-
teduro, segretario della Uil del
Lario e Caterina Valsecchi, per
la reggenza della Cisl dei Laghi,
hannosottoscritto un avviso co-
mune in modo da applicare in
tutti i luoghi di lavoro condotte
omogenee e condivise.

L’intesa, nella consapevolez-
zacheil Covid-19imporramodi-
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fichenei comportamenti indivi-
duali e collettivi, a causa degli
sforzi che aziende e lavoratori
stanno affrontando per conti-
nuareagarantire lasalutee lasi-
curezza dei lavoratori, la produ-
zioneel'occupazione,prevedela
costituzione di comitati per la
verifica del rispetto delle regole
delprotocollonazionale,conun
rapporto costruttivotraidiversi
soggetticoinvolti:direzione del-
la singola impresa, rappresen-
tanze sindacali aziendali, medi-

co del lavoro, responsabili della
sicurezza. Inoltre, sindacati e
ConfindustriaComoinvitano le
imprese «ad elaborare anche al-
laluce dell'emanazionedispeci-
fica legislazione regolante am-
mortizzatori sociali, program-
mi utili alla riduzione o sospen-
sione, laddove possibile, delle
attivita aziendali».«Nei giorni
scorsi - si legge in una nota di
Cgil, Cisl e Uil - abbiamo chiesto
a Confindustria di condividere
un accordo che si ponesse

T'obiettivo difornire un messag-
gio comune a lavoratori e azien-
de: adottare tutte le azioni ne-
cessarie a garanzia della tutela
dellasalute».

1l sindacato sottolinea come
sia stato sottoscritto un testo
chevanelladirezione auspicata,
soprattutto con la costituzione
dicomitatiperlapplicazioneela
verifica delle regole econ la pre-
visione «della sospensione o la
riduzione delle attivita qualora
non sussistano le condizioni di
contrasto e contenimento della
diffusione del virus». Questo
punto rappresenta il cuore del-
P'accordo nazionale che include
anche la misurazione della tem-
peratura corporea dei lavorato-
ri,ildivieto per gliautistidi acce-
dere agli uffici,lapulizia giorna-

liera e la sanificazione periodica
dei locali, 'obbligo di indossare
le protezioni se si lavora a di-
stanza minore di un metro, il
contingentamento dell’accesso
alle aree comuni, 'annullamen-
to di trasferte e la possibilita di
realizzare accordi sindacali per
disporre la chiusura di singoli
reparti. Sulfronte delle copertu-
re, dovranno essere utilizzati in
via prioritaria gli ammortizza-
tori socialidisponibilioltreape-
riodi di ferie arretrati. «Credia-
mo che questa iniziativa — con-
cludonoi rappresentanti dei la-
voratori - rappresenti un mes-
saggio chiaro alle persone che
pureinqueste ore difficiliconti-
nuano alavorare: alorovailno-
stro pensiero, perché chi lavora
deve essere protetto». G.Lom.



