Crisi Preca
Brummel

| sindacati
«Scorrette
le due casse
a zero ore»

CARNAGO - (e.p.) Poco dialogo
con le parti @ due dipendenti in
cassa totale a zero ore contro gli
accordi che prevedevano una
manovra pil soft. E durato poco
il clima positivo alla Preca Brum-
mel di Carnago, la storica azien-
da di abbigliamento per bambi-
ni da tempo in difficolta e prova-
fa ancor piu dalle chiusure dei
negozi durante la crisi da virus
(300 i dipendenti in ltalia, 100 a
Camago, dove |'attiita fu fon-
data nel 1851 da Giovanni Pre-
wosti). Non nascondono preac-
cupazione e amarezza | rappre-
sentati della Filctem Cgil di Va-
rese a della Femca Cisl Dei La-
ghi. La crisi viene da lontano.
Mel 2018, Preca ottiene I'omolo-
ga al concordato e prasenta un
piano di ristrutturazione fino al
2022, Poi, la pandemia, I'ammi-

nistrazione straordinaria e la nomi-
na di un commissario giudiziale,
comunicata alle  organizzazioni.
«Durante quell'incontro - dichiara-
no Marco Felli di Femca ed Ermnesto
Raffaele di Filctem - I'azienda ciha
camunicato che il grave stato di
crisi sarebbe stato gestito con I'u-
tillizza della Cigo (Cassa integra-
Zione guadagni ordinaria) con cau-
sale Covid, che avrebbe avuto un
impatto sulle maestranze ridoflo,
costringendole a restare a casa,
nel peggiore dei casi, a rotazione
al 50%=. Poi la doccia fredda; =4
pochi giorni da quella comunica-
zione - proseguono i due sindaca-
listi - Preca Brummel ha iniziato a
disdettare gli accordi presi al tavo-
la, discriminando due responsabili
prodotto della linea Brums, met-
tendole incassaazeroore. Un mo-
to pessimo di gestire la prima ri-

sorsa che un'azienda ha: | propri
dipendenti. E, come se non ba-
stasse, ha chiuso ognitipo di rela-
zione con le parti sociali. Da parte
nostra abbiamo invitato la societa
a sedersi al tavolo, a reintegrare le
lavoratriciin un percorsodi cassaa
rotazione, in attesa del commissa-
ric e delle sue valutazioni. Ma, ad
aggi, non abbiamo oftenuto rispo-
stas. | rappresantanti dei lavoratori
si dicono precccupali per il conse-
guente clima di tensione «che in
questo periodo storico non ci pos-
siamo pemettere - concludono -,
Ci aspettiamo dungue un'inversio-
ne di rotta da parte della societa e
che imandi qualsiasi decisione al
periodo dopao la fine degli ammaor-
tizzatori sociali in corsos
L'azienda, contattata, non ha an-
cora voluto commentare il caso.
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