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Larealta aumentata
per il settore benessere

Lunedi 12 ottobre alle 10, Cna del Larioorga-
nizza un webinar focalizzato sull’applicazio-
ne della realth aumentata nel settore del-
l’estetica e dell’acconciatura.

LINTERVISTA DANIELE MAGON. || segretario generale della Cisl dei Laghi
interviene sulla crisi e 'emergenza occupazione in provincia di Como

ILLAVORO E LE PERSONE
RIPARTIAMO DA QUI
O SARA PEGGIO PERTUTTI

ENRICO MARLETTA

ostruireun sistemadove

siano messi davvero al

centroillavoroelaper-

sona». Daniele Magon,
segretario generale della Cisl
dei Laghi, & preoccupato difron-
teacio chesiprospettanei pros-
simimesi. Lospettro diunase-
conda ondata pandemica, la
grande incertezza che tuttora
incombe sullaripresadell’eco-
nomiae, soprattutto,le possibili
drammatiche ricadute sociali
quando finirailbloccodeilicen-
ziamenti.Idati di Unioncamere
sono eloquenti-il17% delle im-
prese lariane ha di fatto gia ri-
dotto laforzalavoro- e proietta-
no unaluce sinistraall’orizzon-
te.

Quali segnaliregistratedal territo-
rio?

Purtroppononsono segnalipo-
sitivi. Le attivita industriali
stannosoffrendo, vié undiffuso
utilizzo degli ammortizzatori
socialiec® grande ansiaalimen-
tatadacio che potrasuccedere
afine anno. Certo, nessuno ha
mai immaginato cheinun Paese
libero si possa prolungare sine
dielostopailicenziamenti, ma
edavverotempo chesiprovveda
alla costruzione di un sistema
in cuiillavoroelepersone siano
davvero messe al centro.

Qual & il pericolo che intravede?

Le persone fragili, quelle non
pit giovani: non sara semplice
reintrodurle nelmondodel la-
voroseperderannoil postonei

prossimimesi. Ora, hoben pre-
sente cheil contesto e di estre-
macomplessita -ifatturati sono
drasticamente calatielasitua-
zione di crisi si prolunghera
probabilmente per tuttoil pros-
simoanno - manon éaccettabile
che dopo avere costruito, insie-
me, un sistema industriale cosi
ricco diopportunitaqualé quel-
lo del nostro territorio, ora
ognuno pensi per se stesso, le
imprese nonvadanoinunadire-
zione eilavoratoriin quellaop-
posta.

Ilsuoéunappello agliimprendito-
ri?

Il mio & un invito: aspettiamo,
restiamouniti,abbiamo in pas-
sato affrontato insieme altri
momenti di grave criticita e
sempre si & concordata la via
migliore per tenere in vita le
aziendee consentirelorodisu-
perareledifficolta. Eilmomen-
todiriconoscere,didarevalore
aquesto percorsoche abbiamo
alle spallein cuiilavoratori sono
stati protagonisti. Speroinuna
ripartenza che guardi oltre il
2021 e tuteli le persone. Non
possiamo abbandonarle, non
possiamo lasciarlealoro stesse.

Inqualisettori vede maggioridiffi-
colta?

Lacrisi étrasversale, potremmo
dire di sistema. I numeri della
cassaintegrazione raccontano
diunasituazionemoltodifficile.
Grande attenzione, per la sua
rilevanza nell’economiacoma-
sca, e sul tessilechepure, come
altri settori industriali, & forte

Daniele Magon, segretario generale della Cisl dei Laghi

delle situazioni di grave crisi
affrontate negli scorsi anni. Non
vadimenticatoil terziario dove
c’¢ una grande incidenza dei
contrattiatermine,spesso sta-
gionali, che interessano molto
spessoi giovani: qui una quota
di lavoro si € gia persa e non si
pud negare che la circostanza
stamettendoindifficoltatante

famiglie.

Ouando di

echeoc e eal

pel eto
siriferisce?

Soprattutto in questafase non
solo élegittimomaancheneces-
sariochelapolitica sostengain
varie forme il sistema delle im-
prese, da questeultime pero oc-

correincassarel'impegnoanon
tagliarelepersone.Seaccadesse
questo ci troveremmo tutti a
pagare doppio: per gli ammor-
tizzatorieperlaperditadirisor-
seimportante inun Paese dove
i190% del gettito fiscalesideve
al lavoro dipendente.

Rispettoall'emergenzadellavoro
ritiene che le istituzioni, a tutti i
livelli, stiano mettendo in campo
misure adeguate?

No, la mia sensazione ¢ che la
politica confidi nel mercato, la-
sciache ogniimpresapossade-
cidere dasé. Mancaunavisione
alungo termine, c’¢ I'illusione
che tutto possa risolversi in
tempibrevie allafinespostere-
moindietrolelancettedellasto-
ria. Avolte mi pare chelapoliti-
caconsideriillavoro come una
variabile nonimprescindibile:
se c’& meglio, se non c’¢ pace.
Cosinon andiamo lontano,non
siamo territori in cui siapossibi-
le vivere di assistenza.

q

il dibattito sull'utilizzo di questi
fondi si sia sviluppato in maniera
adeguata?

No, io credo che le varie parti
abbiano soprattutto badato a
tutelare ipropriinteressienon
afareil bene del Paese. Nonha
grandeimportanzachedomani
governi 'uno o l'altro schiera-
mento. Ilvero temaéavere co-
meriferimentoun programma
alungo termine. Almercatodel
lavoroservono normecostanti,
cosicomeagliinvestitorioccor-
re un quadro di regole certe e
definite nel tempo. Non si puo
fare e disfare daunannoall’al-
tro. Siamo unPaeseconunara-
dicata culturadellavoro, conun
sistemadi imprese dialtovalore
mase la politicanon éin grado
didare garanziedistabilita, te-
mo sara difficile tornare a im-
boccarelastradadellacrescita.

Inuncontestocosi problematicoc'e
qualche elemento di fiducia?

Hofiduciacheallafine prevalga
il valore della solidarieta di si-
stema. Solo tutelandoilpitipos-
sibileillavoro oggi, saremo do-
maniincondizionidiripartire
con forza. Sarebbe davveromio-
pe affrontare la crisi preoccu-
pandosi, ciascuno, del proprio

piccolointeresse particolare.E
attenzione, lo dicocon serenita
maanche conestremachiarez-
za, alla rabbia sociale. E stato
chiestoinquesti anni di lavorare
di pittper raggiungere lapensio-
ne e ora possiamo pensare di
lasciarele persone senzaposto
e con minime possibilita diun
rientro rapido nel mondo del
lavoro?

iosiil

del rinnovo dei contratti...
Siamo arrivatiallosciopero ma
conforta che si sia raggiunta
un’intesanel settore dellasanita
privata,sieracreataunasitua-
zioneimbarazzante afronte di
persone che nel momento del
bisognononhannoesitatoada-
relavitaedavantia cifre richie-
ste di non grande entita. Ora e
aperto il tema del rinnovo del
contrattoindiversi settoriindu-
striali, miauguro chesipossano
trovare accordiragionevoli, in
una fase come questa sarebbe
assurdo complicare ulterior-
mente lasituazione anche per-
chéstiamoparlandodicifre che
nonhanno certoil peso dimet-
tere in difficolta le aziende.

dacato?

Ilsindacatoé stato protagonista
duranteimesidrammaticiche
abbiamo alle spalle. Ci siamo
battutiperlasicurezzadeiluo-
ghi dilavoro innanzi tutto du-
rante il lockdown. E ci siamo
battuti perassicurare allefami-
glie strumenti concreti con cui
gestire il periodo di chiusura
delle scuole.

Comeritiene chesiastatoaffronta-
toil rientrodegli studenti?
Positivalasicurezzaall’interno
dei singoliistituti, mentre non
sipuo non essere delusi dal ri-
tardosui docenti. Non é difficile
avere pazienza ad aspettare i
banchi conlerotelle,nonsipuo
averelostessoatteggiamentodi
fronte allacarenza diinsegnan-
ti. Unaltro aspettoproblemati-
coe quellodeitrasporti,nonc’e
stato un sufficiente potenzia-
mento delle corse e possiamo
dire che, ancoraunavolta, il si-
stema ¢ stato tenuto in piedi
dalle famiglie che sisonoorga-
nizzate per risolvere il proble-
ma da sole.



