«Deve diventare un’opportunita»

Parole chiave: responsabilita e fiducia

Il sindacato

Elisa di Marco

della Cisl dei Laghi
«Fondamentale puntare
sullaformazione»

Bisogna lavorare per-
ché lo smartworking siaunare-
ale opportunita. Non una gab-
bia. A maggior ragione per le
donne che rapidamente vedo-
no la situazione precipitare e
quindi dallapparente aiuto ri-

schiano di ricevere danno.
Elisa di Marco, della segrete-
ria Cisl dei Laghi e responsabile
delle Politiche dellavoro, émol-
to attenta su questo tema An-
che per lei lo strumento utiliz-
zato durante il lockdown e poi
nella fase successiva é pit tele-
lavoro che smartworking. «La
legge del 2017 che lo norma,
non vaperoaregolare questa si-
tuazione - spiega -si & lavorato
inemergenzaenonsisonoveri-
ficate le condizioni necessarie
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per rendere lo smartworking
nonuna gabbia maunapossibi-
lita». Ci vorrebbe un reale mo-
nitoraggio e la Cisllosta affron-
tando. Sul territorio cogliere
come si siano comportate le
aziende eilavoratori, neidiver-
si comparti,darebbe una mano.

In questo contesto ancora
scosso dall’incertezza dove
quella legge ¢ stata superata
dallo stato di emergenza, sono
emerse le difficolta sugli stru-
menti e soprattutto sulla for-

mazione, perché esiste ancora
un analfabetismo digitale nel
nostro Paese. Fattori che non
vanno tralasciati secondo la
sindacalista, perchérecuperare
il terreno & fondamentale. «Si
trattadiunprocesso chevapor-
tato avanti- spiegaancoraElisa
di Marco - quello della forma-
zione, per colmare il divario».
Ci sono poi una serie di
aspetti, e di conseguenza paro-
le, chiave. «Fiducia - afferma -
ma si mette in discussione an-

che l'organizzazione aziendale.
E un’altra parola & responsabi-
litar. Questo deve avvenire nel-
la contrattazione aziendale.
Detto cio la legge del 2017 «va
rivista e resapill organica e coe-
rente per poi muoversi negliac-
cordi». Un aggiustamento ge-
nerale insomma, per poi muo-
versi nei territori, nelle impre-
se. Cisono tanti aspetti davalu-
tare, dai buoni pasto ai benefit
(per non parlare della carriera,
quanti smarrworkers rischiano
di rimanere indietro nelle
chance professionali), arrivan-
do al diritto alla disconnessio-
ne. Anche quest'ultimo temada
affrontare perché la possibilita
non diventi gabbia, in altri Pae-
sianche qui il dibattito e le mi-
sure si sono spinte avanti.

Elisa di Marco

Senzascordare Iaspetto cru-
ciale ancora dei nostri tempi:
«C’ una questione di genere, i
carichidilavorosulledonne. Lo
smartworking puo essere una
possibilita di conciliare vita e
famiglia, ma puo anche peggio-
rare la situazione» mette in
guardiadi Marco.




