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Tremila lavoratori delle agenzie
I primi a saltare, ma ora nuove tutele

Lavoro. A Como piu della meta hanno meno di 35 anni, molti a casa a causa della crisi
Da questo mese percorsi di formazione e riqualificazione. Sportello Cisl dedicato

COMO
GUIDO LOMBARDI
Secondolultimarileva-
zionedisponibile, effettuataalla
fine di marzo, nellanostra provin-
claeranopresenti 3.121 lavoratori
attivi in somministrazione, di cui
la meta circa (1.556) giovani un-
der 35, un terzo donne (1.109) ¢
1.823 assunti nel settore indu-
striale. Il 50% erano sommini-
strati in piccole o piceolissime
aziende (con meno di 15 dipen-
denti).

Sonostati proprio questilavo-
ratori i pit esposti, almeno fino
a questo momento, alle conse-
guenze dellacrisieconomicado-
vuta alla pandemia, come hanno
spiegato ieri Elisadi Marco, com-
ponentedellasegreteriadellaCisl
dei Laghi, ed Alberto Trevisan,
coordinatore territoriale della
Felsa, il sindacato Cislche sioccu-
pa di lavoratori somministrati,
autonomi ed atipici.

Nuovi diritti
Perquestacategoria, ¢i sono tut-
tavia alcune novita importanti.
Infatti, dallo scorso1® ottobre, il
contrattocollettivo perle agenzie
di somministrazione haintrodot-
toil dirittoa percorsidi formazio-
ne e riqualificazione per disoccu-
patidapitdi45giorni cheabbia-
no lavoratoalmeno 110 giorni con
agenzie di somministrazione.
«Inquestafase - hacommen-
tato Elisa di Marco- ¢ importante

investire nellaformazione come
strumentodi crescitaprofessio-
nale. Tuttavia - haaggiunto - per
farlo ¢ necessario essere suppor-
tatie orientatida personale com-
petente, per non sprecare una
possibilita di crescita lavorativa
che possa fornire strumenti utili
arientrare in un mercatodel lavo-
roaltamente instabile e liquidos.

E proprio per questomotivo lo
“Sportello lavoro™ della Cisl di
Comoed il coordinamentolocale
della Felsa si sono uniti per una
campagna informativa e di sup-
porto: «Anche per il sindacato -
haaffermato Alberto Trevisan -
si trattadi unsalto culturale: non
tuteliamo il lavoratore soloquan-
do ha l'occupazione, ma anche
quandoil rapporto di lavoro fini-
sce, affinche possa trovare al pia
presto una nuova collocazione
lavorativas,

Sindacato ed agenzie di som-
ministrazione hannolavoratoin-
sieme anche per fornire un soste-
gnoal redditoalavoratoridifatto
esclusi finoradalla cassaintegra-
zione e dai sussidi governativi
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a disposizione

per lavoratori
disoccupati

da piu di 45 giorni

Sempre grazie al Cenl delle agen-
zie, infatti, lastessa plateache puo
godere del percorso formativo
mirato ha diritto anche ad un
contributo di mille euro lordiuna
tantum, erogatodal fondo bilate-
rale Formatemp.

Itrend
Secondo Di Marcoe Trevisan, nel
prossimo futuroil numerodila-
voratori somministrati ¢ destina-
toacrescere, perché difficilmen-
te le aziende, in questa fase di
incertezza, scelgono lavia dellas-
sunzione. Intanto, nel secondo
trimestre 2020, I'Ispettoratodel
lavoro provinciale ha registrato
1077 cessazioni di rapporto di
lavoro trai lavoratori sommini-
strati. Sempre nel secondo trime-
stre, risultanoanche LO57 attiva-
gionidi nuovi contratti in sommi-
nistrazione. Si tratta tuttavia
principalmente di lavoratori con
contratti di breve o brevissima
durata, chiamati a sostituire per-
sonale assenteoad integrare F'or-
ganico per esigenze funzionali
alla gestione post emergenza.

Nello stesso periodo, in pro-
vincia di Como Felsa ha gestito
400richieste di contributoeroga-
toda Formatempperoltre 1.200
lavoratori coinvolti, una misura
che - evidenzia il sindacato - ha
permessodi mantenere i sommi-
nistrati legati all'azienda nono-
stante la chiusura, almeno fino
alla scadenza contrattuale.




